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RESUMEN MEDIDAS APROBADAS EN RELACION CON ESTADO DE ALARMA

Y CRISIS DEL COVID 19, PUBLICADAS EN BOE DE 28 DE MARZO DE 2020-
VIERNES-

BOE DE 28 DE MARZO DE 2020

REAL DECRETO 476/2020 DE 27 DE MARZO, POR EL QUE
SE PRORROGA EL ESTADO DE ALARMA DECLARADO POR
EL REAL DECRETO 463/2020, DE 14 D O, POR EL
QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ARMA PARA LA
GESTION DE LA SITUACION DE ISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-

[ J
SE EXTENDERA
DE 2020, Y SE
ESTABLECIDAS
RD 465/2020/17M
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REAL DECRETO-LEY 9/2020 DE 27 DE MARZO POR EL QUE
SE_ADOPTAN MEDIDAS COMPLEMENARIAS EN AMBITO
LABORAL PARA PALIAR EFECTOS DERIVADOS DEL COVID
19 (INCLUYE DESARROLLO NORMATIVA QUE AFECTA
ERTES POR CAUSA DE FUERZA MAYOR O CAUSAS
ECONOMICAS, ORGANIZATIVAS, TECNICAS Y DE
PRODUCCION, DERIVADAS DE LA CRISIS DEL CORONA
VIRUS)

e DURANTE LA VIGENCIA DEL EST
POSIBLES PRORROGAS, SE ENTEN
ESENCIALES PARA LA

DE ALARMA Y SUS
AN COMO SERVICIOS

O PRIVADA, O EL 0sS,
SERVICIOS Y E S QUE
DETERMINE D, ASi cOoMO

ACTIVIDAD,
O SUSPENDER L
QUE LES PERMITA

DO UNICAMENTE PROCEDER A REDUCIR
MA PARCIALMENTE EN LOS TERMINOS
AUTORIDADES COMPETENTES.

e EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS MEDIDAS LLEVARA
APARAREJADA SANCION PREVISTA EN LEY ORGANICA
4/1981 DE 1 DE JUNIO DE ESTADO DE ALARMA, EXCEPCION
O SITIO.
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN PROTECCION DE

DESEMPLEQO:

LA FUERZA MAYOR, Y LAS CAUSAS ECONOMICAS,
TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION EN LAS QUE
SE AMPARAN LA SUSPENSION DE CONTRATOS Y
REDUCCION DE LA JORNADA DERIVADAS DEL ESTADO DE
ALARMA POR LA CRISIS DEL CORONA VIRUS (ERTES), NO SE
PODRAN ENTENDER COMO JUSTIFICATIVAS DE LA
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO NI DEL DESPIDO
(NO DESPIDOS OBJETIVOS POR DICHAS CAUSAS)

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE« DESARROLLO DEL
ARTICULO 25 DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020 DE 17 DE
MARZO DE MEDIDAS URGENTES EXTRAORDINARIAS PARA
HACER FRENTE AL IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
COVID 19, PARA AGILIZAR LA TRAMITACION Y ABONO DE
LAS PRESTACION POR DESEMPLEO:

1. EL PROCEDIMIENTO DE REEONOCIMIENTO DE LA
PRESTACION'CONTRIBUTIVA PORBESEMPLEO PARA
TOPAS LAS N PERSONAS AEECTADAS POR
PROCEDIMIENTOS'DEISUSPENSION DE CONTRATOS
Y'RERUCCION"DE JORNADA"BASADOS EN CAUSAS
PREVISTAS EN ARTICULOS 22 (FUERZA MAYOR POR
CRISIS CORONA VIRUS) Y 23 (CAUSAS ECONOMICIAS,
TECNICAS, "ORGANIZATIVAS, Y DE PRODUCCION
DERIVADAS DEL CORONA VIRUS) DE RD LEY 8/2020
DE 17 MARZO (BOE 18M), SE INICIARA MEDIANTE UNA
SOLICITUD COLECTIVA PRESENTADA POR LA
EMPRESA ANTE LA ENTIDAD GESTORA DE LAS
PRESTACIONES POR DESEMPLEO, ACTUANDO EN
REPRESENTACION DE AQUELLAS.

2. ESTA SOLICITUD SE CUMPLIMENTARA EN EL
MODELO PROPORCIONADO POR LA ENTIDAD
GESTORA DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEOQ,
Y SE INCLUIRA EN LA COMUNICACION REGULADA EN
EL PUNTO 3
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3. ADEMAS DE LA SOLICITUD COLECTIVA, SE

PRESENTARA UNA COMUNICACION QUE INCLUIRA
LA SIGUIENTE __ INFORMACION, DE __FORMA
INDIVIDUALIZADA POR CADA UNO DE LOS CENTRO
DE TRABAJO AFECTADOS: Nombre o razon social de

la empresa, domicilio, NIF o CIF, y cédigo cuenta

cotizacion ala seguridad social al que figuren adscritos
los trabajadores cuyas suspensiones o reducciones de

jornada se soliciten; Nombre y apellidos, NIF, teléfono

y direccion de correo electroni representante

legal de la empresa, Nimero expediente asignado
por la autoridad laboral; Esp icacion de las medidas
a adoptar, asi como la fecha inicio en que cada una
mismas; En
determinacio6 j i poral,

computada s , mensual o

VARIACION LOS DATOS DETALLADOS EN
APARTADO 3, Y EN TODO CASO, CUANDO SE
REFIERAN A LA FINALIZACION DE LA APLICACION DE
LA MEDIDA
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5. ESTA COMUNICACION (AP 3) DEBERA REMITIRSE
POR LA EMPRESA EN UN PLAZO DE 5 DIAS DESDE LA
SOLICITUD DEL EXPEDIENTE DE _REGULACION DE
EMPLEO EN LOS CASOS DE FUERZA MAYOR
DERIVADA DEL _CORONA VIRUS, RECOGIDA EN EL
ARTICULO 22 DEL BOE DEL 18 DE MARZO, O EN UN
PLAZO DE 5 DIAS DESDE LA FECHA EN QUE LA
EMPRESA NOTIFIQUE A LA AUTORIDAD LABORAL
COMPETENTE SU DECISION EN LOS CASOS DE ERTE
POR CAUSAS DEL ARTICULO 23 DEL BOE DE 18
MARZO (CAUSAS ECONOMIC
TECNICAS O DE_PRODUCC
CRISIS DEL_CORONA VIRU
HARA POR MEDIOS ELECT

DERIVADAS DE LA
A COMUNICACION SE
ICOS EN LA FORMA

ESTATAL.
6. EN CASO DE
RAZONES D DEL BOE DE 18 DE

CONSTITUIRA INFRACCION GRAVE




8. LO ESTABLECIDO EN ESTE ARTICULO SE ENTIENDE
SIN PERJUICIO DE LA REMISION POR LA AUTORIDAD
LABORAL A LA ENTIDAD _GESTORA _DE
PRESTACIONES POR _DESEMPLEO, DE _ SUS
RESOLUCIONES Y LAS COMUNICACIONES FINALES A
LAS EMPRESAS EN RELACION, A LOS EXPEDIENTES
TRAMITADOS CONFORME A LOS ARTICULOS 22
(FUERZA MAYOR DERIVADA CORONA VIRUS) Y 23
(CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS
O DE PRODUCCION DERIVADAS RONA VIRUS),
DEL DECRETO LEY 8/2020 D DE MARZO (BOE 18
MARZO)

9. MEDIDA
SOCIEDADES
DE MEDIOS ERAL

PARA SU TRAMITACION EN LOS
TOS EN ARTICULOS 22 Y 23 DEL
REAL DECRETO LEY 8/2020 DE 17 MARZO (BOE 18
MARZO)



10. INTERRUPCION DEL COMPUTO DE LA DURACION

11.

12.

MAXIMA DE LOS CONTRATOS TEMPORALES: LA
SUSPENSION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES,
INCLUIDOS LOS FORMATIVOS, DE RELEVO, E
INTERINIDAD, POR LAS CAUSAS DE FUERZA MAYOR
O ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE
PRODUCCION DERIVADAS DE LA CRISIS DEL
CORONA VIRUS, SUPONDRA AL INTERRUPCION DEL
COMPUTO, TANTO DE LA DURACION DE ESTOS
CONTRATOS, COMO DE LO ERIODOS DE
REFERENCIA  EQUIVALENT, AL  PERIODO
SUSPENDIDO, EN CAD UNA DE ESTAS
MODALIDADES CONTRACTUALES, RESPECTO DE
LAS PERSONAS TRABAJAD AFECTADAS.

DEL COVID 19, ES DECIR, MIENTRAS DURE
EL EST? DE ALARMA CON SUS PRORROGAS.
ESTALIMITA RESULTARA APLICABLE TANTO EN
EXPEDIENTES LOS QUE RECAIGA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA EXPRESA COMO A LOS QUE SEAN
RESUELTOS POR SILENCIO ADMINISTRATIVO, SEA
CUAL SEA EL CONTENIDO DE LA SOLICTUD DE LA
EMPRESA.

FECHA DE EFECTOS DE LA SITUACION LEGAL DE
DESEMPLEO EN CASOS DE FUERZA MAYOR, SERA LA
FECHA DEL HECHO CAUSANTE DE LA MISMA.




13.

14.

15.

CUANDO LA SUSPENSION DEL CONTRATO SEA POR
CAUSAS ORGANIZATIVAS, ECONOMICAS,
TECNICASO DE PRODUCCION DERIVADAS DE LA
CRISIS DEL CORONA VIRUS, LA FECHA DE EFECTOS
DE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO HABRA DE
SER EN TODO CASO, COINCIDENTE O POSTERIOR A
LA FECHA EN QUE LA EMPRESA COMUNIQUE A LA
AUTORIDAD LABORAL LA DECISION ADOPTADA

LA CAUSA Y FECHA DE EFECTOS DE LA SITUACION
LEGAL DE DESEMPLEO DEBERAN" FIGURAR, EN
TODO CASO, EN EL CERTIFICADO DE EMPRESA, QUE
SE_CONSIDERA EL DOCUMENTO VALIDO PARA
ACREDITAR CAUSA Y FECHA.

MODIFICACIONMEL REAL DECRETOMEY 8/20200F 17
DE MARZO (BOE 18 MARZO) EN CUANTO A QUE, L AS
MEDIDAS _ EXTRAORDINARIASA. PREVISTAS EN
MATERIA DEVCOTIZACION Y PROTECCION POR
DESEMPLEO PREWVUSTAS EN &SU ARTICULO 24
(IEXONERACION DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL POR LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR
UN_ERTE.POR FUERZA MAYOR DERIVADO DEL
CORONA VIRWS) O EN SU ARTICULO 25 (MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS DE PROTECCION POR
DESEMPLEO TANTO EN ERTES POR FUERZA MAYOR
COMO POR _CAUSAS ORGANIZATIVAS, TECNICAS,
ECONOMICAS O DE__PRODUCCION DE__LOS
ARTICULOS 22 Y 23): SERAN DE APLICACION ESTAS
MEDIDAS A LOS AFECTADOS POR PROCEDIMIENTOS
DE REDUCCION DE JORNADA O SUSPENSION DE
CONTRATOS COMUNICADOS, AUTORIZADOS O
INCIADOS ANTES DE LA ENTRADA EN VIGOR DE
DICHO DECRETO LEY, SIEMPRE QUE SE DERIVEN
DIRECTAMENTE DEL COVID 19.
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ORDEN SND/296/2020 DE 27 DE MARZO, POR LA QUE SE
ESTABLECEN MEDIDAS EXCEPCIONALES PARA
TRASLADO DE CADAVERES ANTE LA SITUACION DE
CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID 19:

e SE HABILITA A LOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS
QUE FORMEN PARTE DEL OPERATIVO DIRIGIDO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS DURANTE EL
ESTADO DE ALARMA, PARA LA CONDUCCION Y TRASLADO
DE CADAVERES, A PETICION AUTORIDADES
COMPETENTES, QUE LO COMUNIC AL CENTRO DE
COORDINACION DEL MINISTERIO D




