
 

 

 

RESUMEN NUEVA NORMATIVA ERTES Y PRESTACIÓN 
EXTRAORDINARIA DE CESE DE ACTIVIDAD: 

CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL DECRETO LEY 24/2020, QUE EN LO RELATIVO A LOS 

ERTES TRAE CAUSA EN EL ACUERDO ALCANZADO ENTRE EL GOBIERNO Y LOS 

INTERLOCUTORES SOCIALES: CEOE, CEPYME, CCOO Y UGT EL PASADO VIERNES, 26 

DE JUNIO, SE PUEDEN PRODUCIR LAS SITUACIONES SIGUIENTES DE FUERZA 

MAYOR, TODAS ELLAS CON EXONERACIONES DIFERENTES:  

1. FUERZA MAYOR POR REBROTES O NUEVAS RESTRICCIONES (DE 1 DE JULIO A 30 

DE SEPTIEMBRE): 

LAS EMPRESAS QUE, A PARTIR DE 1 DE JULIO, VEAN IMPEDIDA SU ACTIVIDAD POR 

LA ADOPCIÓN DE NUEVAS RESTRICCIONES O MEDIDAS DE CONTENCIÓN PODRÁN 

ACOGERSE A NUEVOS ERTE QUE DEBERÁN SER AUTORIZADOS EN BASE A LO 

PREVISTO EN EL ARTÍCULO 47.3 DEL ET. 

EN ESTOS CASOS, RESPECTO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ADSCRITAS Y EN 

ALTA EN LOS CÓDIGOS DE CUENTA DE COTIZACIÓN DE LOS CENTROS DE TRABAJO 

AFECTADOS, SE APLICARÁN LAS EXONERACIONES SIGUIENTES: 

 EMPRESAS DE MENOS DE 50 TRABAJADORES: EXONERACIÓN DEL 80% 

 EMPRESAS DE 50 O MÁS TRABAJADORES: EXONERACIÓN DEL 60% 

2. FUERZA MAYOR TOTAL DEL RDL 18/2020: 

LAS EMPRESAS QUE A 30 DE JUNIO TUVIERAN ALGÚN CENTRO DE TRABAJO EN 

SITUACIÓN DE FUERZA MAYOR TOTAL, EN LOS TÉRMINOS PREVISTOS EN EL REAL 

DECRETO-LEY 18/2020, RESPECTO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ADSCRITAS Y 

EN ALTA EN LOS CÓDIGOS DE CUENTA DE COTIZACIÓN EN DICHOS CENTROS DE 

TRABAJO, PUEDEN ACOGERSE A LAS EXONERACIONES SIGUIENTES: 

 EMPRESAS DE MENOS DE 50 TRABAJADORES: 

- JULIO: EXONERACIÓN DEL 70% 

- AGOSTO: EXONERACIÓN DEL 60% 

- SEPTIEMBRE: EXONERACIÓN DEL 35% 

 EMPRESAS DE 50 O MÁS TRABAJADORES: 

- JULIO: EXONERACIÓN DEL 50% 

- AGOSTO: EXONERACIÓN DEL 40% 

- SEPTIEMBRE: EXONERACIÓN DEL 25% 



 

 

LAS EMPRESAS DECIDEN CUÁNDO REALIZAN EL PASO DE LA FUERZA MAYOR TOTAL 

A LA FUERZA MAYOR DEL APARTADO SIGUIENTE Y, POR ENDE, CUÁNDO CAMBIAN DE 

SISTEMA DE EXONERACIÓN. 

 

3. FUERZA MAYOR DEL ARTÍCULO 22 DEL REAL DECRETO LEY 8/2020:  

O A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO-LEY 24/2020, NO SE 

AUTORIZARÁN NUEVOS ERTES POR CAUSA DE FUERZA MAYOR DERIVADA DEL 

COVID-19 BASADOS EN EL ARTÍCULO 22 DEL REAL DECRETO‐LEY 8/2020. 

O ÚNICAMENTE SE MANTIENEN LOS ERTES BASADOS EN EL ARTÍCULO 22 

SOLICITADOS ANTES DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL NUEVO REAL DECRETO-

LEY. 

O DICHOS ERTES SE PRORROGAN COMO MÁXIMO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE.  

O LA EMPRESA DECIDE LA INCORPORACIÓN DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR 

ERTES, EN LA MEDIDA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, 

PRIMANDO LAS REDUCCIONES DE JORNADA.  

O SE MANTIENE LA FLEXIBILIDAD INTERNA DEL ERTE.  

O CONTINÚAN LAS OBLIGACIONES DE COMUNICACIÓN, DE CARÁCTER EXPRESO Y 

DEFINITIVO, A LA AUTORIDAD LABORAL DE LA RENUNCIA TOTAL AL ERTE. 

 

O PARA ERTES POR CAUSA DE FUERZA MAYOR QUE SE PRORROGAN SE APLICAN 

LAS SIGUIENTES EXONERACIONES: 

 EMPRESAS DE MENOS DE 50 TRABAJADORES (JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE): 

- POR LOS TRABAJADORES ACTIVOS: EXONERACIÓN DEL 60% 

- POR LOS TRABAJADORES EN ERTE: EXONERACIÓN DEL 35% 

 

 EMPRESAS DE 50 O MÁS TRABAJADORES (JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE): 

- POR LOS TRABAJADORES ACTIVOS: EXONERACIÓN DEL 40% 

- POR LOS TRABAJADORES EN ERTE: EXONERACIÓN DEL 25% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EXENCIÓN EN LA COTIZACIÓN A FAVOR DE LOS TRABAJADORES 

AUTÓNOMOS QUE HAYAN PERCIBIDO LA PRESTACIÓN EXTRAORDINARIA DE 

CESE DE DURANTE EL ESTADO DE ALARMA DECLARADO POR REAL 

DECRETO 463/2020, DE 14 DE MARZO.  

 

A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2020, EL TRABAJADOR AUTÓNOMO INCLUIDO 

EN EL RÉGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS 

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTÓNOMOS, O EN EL RÉGIMEN 

ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR 

QUE ESTUVIERA DE ALTA EN ESTOS REGÍMENES Y VINIERA PERCIBIENDO 

EL 30 DE JUNIO LA PRESTACIÓN EXTRAORDINARIA POR CESE DE 

ACTIVIDAD PREVISTA EN EL ARTÍCULO 17 DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020, 

DE 17 DE MARZO, TENDRÁN DERECHO A UNA EXENCIÓN DE SUS 

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y FORMACIÓN PROFESIONAL CON 

LAS CONSIGUIENTES CUANTÍAS:  

 

A) 100 POR CIEN DE LAS COTIZACIONES CORRESPONDIENTES AL MES DE 

JULIO.  

B) 50 POR CIENTO DE LAS COTIZACIONES CORRESPONDIENTES AL MES DE 

AGOSTO.  

C) 25 POR CIENTO DE LAS COTIZACIONES CORRESPONDIENTES AL MES DE 

SEPTIEMBRE.  

 

LA BASE DE COTIZACIÓN QUE SE TENDRÁ EN CUENTA A EFECTOS DE LA 

DETERMINACIÓN DE LA EXENCIÓN SERÁ LA BASE DE COTIZACIÓN QUE 

TUVIERA EN CADA UNO DE LOS MESES INDICADOS. 

 

LA EXENCIÓN EN LA COTIZACIÓN DE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y 

SEPTIEMBRE SE MANTENDRÁ DURANTE LOS PERÍODOS EN LOS QUE LOS 

TRABAJADORES PERCIBAN PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL 

O CUALESQUIERA OTROS SUBSIDIOS SIEMPRE QUE SE MANTENGA LA 

OBLIGACIÓN DE COTIZAR. 

 

LA EXENCIÓN DE COTIZACIÓN SERÁ INCOMPATIBLE CON LA PERCEPCIÓN 

DE LA PRESTACIÓN POR CESE DE ACTIVIDAD.  

 

 

 

 

 



 

 

PRESTACIÓN DE CESE DE ACTIVIDAD Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA.  

 

LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS QUE VINIERAN PERCIBIENDO HASTA EL 

30 DE JUNIO LA PRESTACIÓN EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD 

PREVISTA EN EL ARTÍCULO 17 DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE 17 DE 

MARZO, PODRÁN SOLICITAR LA PRESTACIÓN POR CESE DE ACTIVIDAD 

PREVISTA EN EL ARTÍCULO 327 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY 

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO 

LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, SIEMPRE QUE CONCURRAN LOS 

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS APARTADOS A), B), D) Y E) DEL 

ARTÍCULO 330.1 DE LA NORMA.  

 

ADICIONALMENTE, EL ACCESO A ESTA PRESTACIÓN EXIGIRÁ ACREDITAR 

UNA REDUCCIÓN EN LA FACTURACIÓN DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

DEL AÑO 2020 DE AL MENOS EL 75 POR CIENTO EN RELACIÓN CON EL 

MISMO PERIODO DEL AÑO 2019, ASÍ COMO NO HABER OBTENIDO DURANTE 

EL TERCER TRIMESTRE DE 2020 UNOS RENDIMIENTOS NETOS SUPERIORES 

A 5.818,75 EUROS.  

 

PARA DETERMINAR EL DERECHO A LA PRESTACIÓN MENSUAL SE 

PRORRATEARÁN LOS RENDIMIENTOS NETOS DEL TRIMESTRE, NO 

PUDIENDO EXCEDER DE 1.939,58 EUROS MENSUALES.  

 

EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS QUE TENGAN UNO O MÁS 

TRABAJADORES A SU CARGO, DEBERÁ ACREDITARSE AL TIEMPO DE 

SOLICITAR LA PRESTACIÓN EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS 

OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL QUE TENGAN 

ASUMIDAS. PARA ELLO EMITIRÁN UNA DECLARACIÓN RESPONSABLE, 

PUDIENDO SER REQUERIDOS POR LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA 

SEGURIDAD SOCIAL O POR LA ENTIDAD GESTORA PARA QUE APORTEN LOS 

DOCUMENTOS PRECISOS QUE ACREDITEN ESTE EXTREMO.  

 

ESTA PRESTACIÓN PODRÁ PERCIBIRSE COMO MÁXIMO HASTA EL 30 DE 

SEPTIEMBRE DE 2020, SIEMPRE QUE EL TRABAJADOR TENGA DERECHO A 

ELLA EN LOS TÉRMINOS FIJADOS EN EL ARTÍCULO 338 DEL TEXTO 

REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.  

 

 

 

 



 

 

 

A PARTIR DE ESTA FECHA SOLO SE PODRÁ CONTINUAR PERCIBIENDO ESTA 

PRESTACIÓN DE CESE DE ACTIVIDAD SI CONCURREN TODOS LOS 

REQUISITOS DEL ARTÍCULO 330 DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL.  

 

EL RECONOCIMIENTO A LA PRESTACIÓN SE LLEVARÁ A CABO POR LAS 

MUTUAS COLABORADORAS O EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA CON 

CARÁCTER PROVISIONAL CON EFECTOS DE 1 DE JULIO DE 2020 SI SE 

SOLICITA ANTES DEL 15 DE JULIO, O CON EFECTO DESDE EL DÍA SIGUIENTE 

A LA SOLICITUD EN OTRO CASO, DEBIENDO SER REGULARIZADA A PARTIR 

DEL 31 DE ENERO DE 2021.  

 

A PARTIR DEL 21 DE OCTUBRE DE 2020 Y DEL 1 DE FEBRERO DE 2021, LAS 

MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL, SIEMPRE QUE 

TENGAN EL CONSENTIMIENTO DE LOS INTERESADOS OTORGADO EN LA 

SOLICITUD, O EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA RECABARAN DEL 

MINISTERIO DE HACIENDA LOS DATOS TRIBUTARIOS DE LOS EJERCICIOS 

2019 Y 2020 NECESARIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS 

PRESTACIONES RECONOCIDAS. SI LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA 

SEGURIDAD SOCIAL O EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA NO PUDIERAN 

TENER ACCESO A LOS DATOS OBRANTES EN LAS ADMINISTRACIONES 

TRIBUTARIAS, 

 

 LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS DEBERÁN APORTAR A LA MUTUA 

COLABORADORA EN LOS DIEZ DÍAS SIGUIENTES A SU REQUERIMIENTO: 

COPIA DEL MODELO 303 DE AUTOLIQUIDACIÓN DEL IMPUESTO SOBRE EL 

VALOR AÑADIDO (IVA), CORRESPONDIENTE A LAS DECLARACIONES DEL 

SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRES DE LOS AÑOS 2019 Y 2020. COPIA DEL 

MODELO 130 CORRESPONDIENTE A LA AUTOLIQUIDACIÓN EN PAGO 

FRACCIONADO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS 

FÍSICAS (IRPF) DEL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRES DE LOS AÑOS 2019 Y 

2020 A LOS EFECTOS DE PODER DETERMINAR LO QUE CORRESPONDE AL 

TERCER Y CUARTO TRIMESTRE DE ESOS AÑOS.  

 

LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS QUE TRIBUTEN EN EL IMPUESTO SOBRE 

LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS (IRPF) POR ESTIMACIÓN OBJETIVA 

(MODELO 131) DEBERÁN APORTAR LA DOCUMENTACIÓN NECESARIA O 

CUALQUIER OTRO MEDIO DE PRUEBA QUE SIRVA PARA ACREDITAR LOS 

INGRESOS EXIGIDOS EN ESTE PRECEPTO.  



 

 

 

COMPROBADOS LOS DATOS POR LA ENTIDAD COLABORADORA O GESTORA 

COMPETENTE PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA PRESTACIÓN, SE 

PROCEDERÁ A RECLAMAR LAS PRESTACIONES PERCIBIDAS POR AQUELLOS 

TRABAJADORES AUTÓNOMOS QUE SUPEREN LOS LÍMITES DE INGRESOS 

ESTABLECIDOS EN ESTE PRECEPTO, O QUE NO ACREDITEN UNA 

REDUCCIÓN EN LA FACTURACIÓN DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL 

AÑO 2020 DE AL MENOS EL 75 POR CIENTO EN RELACIÓN CON EL MISMO 

PERIODO DEL AÑO 2019.  

 

LA ENTIDAD COMPETENTE PARA LA RECLAMACIÓN FIJARA LA FECHA DE 

INGRESO DE LAS CANTIDADES RECLAMADAS QUE DEBERÁN HACERSE SIN 

INTERESES O RECARGO. TRANSCURRIDO EL PLAZO FIJADO EN LA 

RESOLUCIÓN QUE AL EFECTO SE DICTE, LA TESORERÍA GENERAL DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL PROCEDERÁ A RECLAMAR LA DEUDA PENDIENTE, CON 

LOS RECARGOS E INTERESES QUE PROCEDAN CONFORME AL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RECAUDACIÓN ESTABLECIDO EN EL 

REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 

APROBADO POR EL REAL DECRETO 1415/2004, DE 11 DE JUNIO.  

 

EL TRABAJADOR AUTÓNOMO, DURANTE EL TIEMPO QUE ESTÉ 

PERCIBIENDO LA PRESTACIÓN, DEBERÁ INGRESAR EN LA TESORERÍA 

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LA TOTALIDAD DE LAS COTIZACIONES 

APLICANDO LOS TIPOS VIGENTES A LA BASE DE COTIZACIÓN 

CORRESPONDIENTE. LA MUTUA COLABORADORA O, EN SU CASO, EL 

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA, ABONARÁ AL TRABAJADOR JUNTO CON 

LA PRESTACIÓN POR CESE EN LA ACTIVIDAD, EL IMPORTE DE LAS 

COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS COMUNES QUE LE HUBIERA 

CORRESPONDIDO INGRESAR DE ENCONTRARSE EL TRABAJADOR 

AUTÓNOMO SIN DESARROLLAR ACTIVIDAD ALGUNA, EN APLICACIÓN DE LO 

DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 329 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, 

DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA 

LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EN LOS SUPUESTOS DE CESE DEFINITIVO EN LA ACTIVIDAD CON 

ANTERIORIDAD AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020, LOS LÍMITES DE LOS 

REQUISITOS FIJADOS EN ESTE APARTADO SE TOMARAN DE MANERA 

PROPORCIONAL AL TIEMPO DE LA DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD,  

 

A ESTOS EFECTOS EL CÁLCULO SE HARÁ COMPUTÁNDOSE EN SU 

INTEGRIDAD EL MES EN QUE SE PRODUZCA LA BAJA EN EL RÉGIMEN DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN EL QUE ESTUVIERA ENCUADRADO. 8. EL 

TRABAJADOR AUTÓNOMO QUE HAYA SOLICITADO EL PAGO DE LA 

PRESTACIÓN REGULADA EN ESTE ARTÍCULO PODRÁ: RENUNCIAR A ELLA 

EN CUALQUIER MOMENTO ANTES DEL 31 DE AGOSTO DE 2020, SURTIENDO 

EFECTOS LA RENUNCIA EL MES SIGUIENTE A SU COMUNICACIÓN. 

 

 DEVOLVER POR INICIATIVA PROPIA LA PRESTACIÓN POR CESE DE 

ACTIVIDAD, SIN NECESIDAD DE ESPERAR A LA RECLAMACIÓN DE LA MUTUA 

COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL O DE LA ENTIDAD GESTORA, 

CUANDO CONSIDERE QUE LOS INGRESOS PERCIBIDOS DURANTE EL 

TERCER TRIMESTRE DE 2020 O LA CAÍDA DE LA FACTURACIÓN EN ESE 

MISMO PERIODO SUPERARÁN LOS UMBRALES ESTABLECIDOS EN EL 

APARTADO 5 CON LA CORRESPONDIENTE PÉRDIDA DEL DERECHO A LA 

PRESTACIÓN.  

 

 


